NUMERO DE SOLICITAGAO: MR 047743/2024

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO ANO DE 2024/2025 - DUQUE DE CAXIAS, SAO
JOAO DE MERITI, MAGE E GUAPIMIRIM PARA O COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E
MEDICAMENTO, PRODUTOS FARMAEUTICOS, MEDICOS, ORTOPEDICOS, PERFUMARIA,
COSMETICOS, ARTIGOS DE TOUCADOR E SIMILARES. E SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS COM BASE TERRITORIAL EM MAGE, SAO JOAO
DE MERITI E GUAPIMIRIM.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em maio.

CLAUSULA SEGUNDA: DA ABRANGENCIA TERRITORIAL.

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comeércio do Plano da CNTIl. EXCETUA-SE de sua representacgao a categoria
profissional dos trabalhadores em empresas de casa lotéricas, loterias, revendedores lotéricos,
lojas de jogos autorizados e lojas de agenciamento do jockey club dos Municipios de Duque de
Caxias, Sao Jodo de Meriti, Magé e Guapimirim.

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS NOS MUNICIPIOS DE
DUQUE DE CAXIAS, SAO JOAO DE MERITI, MAGE E GUAPIMIRIM.

Os salarios dos empregados da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacadista de Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti Magé e
Guapimirim, ser&o reajustados, a partir de 01 de maio de 2024, em 4,5% (quatro virgula cinco
por cento) até a faixa salarial de R$ 8.789,00 (oito mil, setecentos e oitenta e nove reais). Acima
deste valor € livre a negociacdo entre empregado e empregador.

Paragrafo primeiro: Pod\eréo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos no
periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, exceto os provenientes de promogéo ou de empresas que
tenham quadro de cargos e salarios.

Paragrafo segundo: A partir de 01 de maio de 2024, o salario minimo profissional da categoria
sera de (piso minimo salarial) dos empregados no Comércio Atacado de Duque de Caxias, S&o
Jodo de Meriti, Magé e Guapimirim sera de:

a)R$ 1693,00 (mil e seiscentos e noventa é;rég reais) para os aprendizes, empregados
menores, auxiliares de servigo geral e os empregados em periodo de experiéncia, e de:

b) R$ 1776,00 (mil setecentos setenta e seis reais) para os empregados que exergam as
fungbes de vendedores, balconistas, atendentes, operadores de caixa (inclusive de
supermercados), auxiliares administrativos, consultores, gerentes, supervisores, fiscais de
patriménio, serventes e todos os demais cargos néo previstos na alinea “a”.

Paragrafo quinto: Todos os beneficios previstos nesta Convengéo Coletiva sdo extensiveis aos
empregados menores.

CLAUSULA QUARTA: MULTA PELO ATRASO SALARIAL

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario de até 20 dias, e de 1% (um por cento) ao dia no periodo subsequente.

CLAUSULA QUINTA: DO AFASTAMENTO PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO.

Ao comerciario que retornar da prestagéo de servigo militar obrigatério, garante-se o emprego
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do dia de sua baixa no servigo militar, ressalvada a
dispensa por justa causa, conforme prevé o Precedente Normativo n® 80 do Colendo TST.




CLAUSULA SEXTA: DO DIA DO COMERCIARIO.

O dia do comerciario serd comemorado na (3? segunda-feira do més de outubro), nao sendo
permitido, sob nenhuma hipétese, o comerciario trabalhar nesse dia, ficando garantido o
salario e o repouso remunerado.

Paragrafo Unico: Os casos excepcionais poderéo ser objeto de negociagéo entre Empresa e
Sindicato Laboral.

CLAUSULA SETIMA: DO DIA DO TRABALHADOR

O dia do trabalhador sera comemorado no dia 01 de maio, ndo sendo permitido, sob nenhuma
hipotese, o comerciario trabalhar nesse dia, ficando garantido o salario e o repouso
remunerado.

Paragrafo primeiro: O lojista podera abrir a sua loja, desde que observado o "caput" desta clausula.

Paragrafo segundo: Os casos excepcionais poderdo ser objeto de negociagao entre Empresa e
Sindicato Laboral.

CLAUSULA OITAVA: DO AVISO PREVIO.

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragoes nas
condigbes de trabalho, na forma do art. 468 da CLT e seu paragrafo Unico, INCLUINDO a
transferéncia para outro local de trabalho.

CLASULA NONA: DO EMPREGADO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo a média salarial calculada pelos 6 (meses) dltimos meses
para pagamento das Férias, 13° Salario, Indenizagéo e do Aviso Prévio (§ 4° do art. 478, da
CLT) e todos efeitos legais.

Paragrafo primeiro: Ao empregado comissionista, a empresa dara acesso aos valores das vendas
realizadas por ele no respectivo més, sob os quais foram calculadas as suas comissoes.

Paragrafo segundo: O empregado comissionista terd esta modalidade de remuneragao
especificamente anotada em sua carteira de trabalho, por ocasiao de admisséo na empresa.

CLAUSULA DECIMA: DA REFEIGAO DO EMPREGADO EXTERNO

Ao empregado que prestar servico externo.num raio superior a 60 km, fica assegurado o
pagamento das despesas com transporte e refeico comercial, mediante apresentagéo do
comprovante destas.

Paragrafo unico: O trabalho externo, a que se refere esta clausula, ndo se confunde com o tele
trabalho, porquanto é desempenhado fora das dependéncias da empresa e de sua casa.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA ALIMENTAGAO DO EMPREGADOS

As empresas deverdo possuir locais adequados para alimentag&o dos seus empregados. Caso
ndo possuam locais proprios e adequados para que seus empregados possam usufruir do
intervalo intrajornada, deverdo conceder vale-refeigéo no valor de R$ 21,00 (vinte e um) reais.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORNECIMENTO DE LANCHES, INCLUSIVE EM
FERIADOS :

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratis aos empregados que trabalharem duas
ou mais horas extraordinarias didrias e também aos que trabalharem nos dias de feriado.




Paragrafo primeiro: No caso de impossibilidade de fornecimento do lanche, a empresa
concedera ajuda- alimentagao no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), obrigagéo esta que
devera ser cumprida, no caso dos feriados, até a quinta hora da jornada do trabalho do
empregado.

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao empregado que realizar jornada extraordinaria
superior a duas horas, em conformidade com “caput”, o pagamento do lanche no mesmo dia da
prestagéo da hora extra.

Paragrafo terceiro: O lanche, previsto nesté clausula, tem carater indenizatorio, néo integrando
o salario para nenhum efeito, conforme Orientagéo Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas efetuardo mensalmente um adiantamento de 30% (trinta por cento) do salario
mensal de seus empregados de tal forma que entre o adiantamento e o pagamento do salario,
propriamente dito, haja um intervalo minimo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de vantagens
anteriores

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerao, para todos os efeitos legais, os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos pelo servigo médico do Sindicato dos Empregados de Duque de Caxias e Mage, e
outros servigos, desde que conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS), ressalvados os
casos de empresas que mantenham servigo préprio ou com clinica, de conformidade com a
Portaria MPAS 3291/84, com redagdo dada pela Portaria IAPAS 3370/84, nos quais deveréo
constar o CID, numero do prontudrio ou o nimero de atendimento na emergéncia.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DOS FERIADOS

Fica facultado o trabalho no comércio atacadista, cujos empregados sdo representados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Duque de Caxias e Magé e Guapimirim e o
Sindicato do Comercio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, nos
feriados a seguir discriminados, mediante o Termo de Adesdo: Terga-feira de Carnaval, Santo
Anténio (Duque de Caxias), S&o Jo&o (S.J.Meriti) Sexta-feira Santa, Tiradentes, S&o Jorge,
Emancipacao de Magé (Magé), Emancupagao de( S.J.Meriti) Corpus Christi, Independéncia do
Brasil, Nossa Senhora da Piedade (Magé), N6ssa Senhora Aparecida, Finados, Proclamagao da
Republica, Zumbi dos Palmares.

Paragrafo Primeiro: Sera igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados né&o
relacionados nesta clausula, desde que venham a ser instituidos para vigéncia nos Municipios
de Duque de Caxias, Sdo Jodo de Meriti, Magé, e Guapimirim conforme decidido pelo Poder
Publico competente, apds a assinatura desta Convengao, obedecidas integralmente todas as
clausulas e condi¢bes constantes deste instrumento.

Paragrafo Segundo: As empresas que desejarem abrir seus estabelecimentos nos dias de
feriados deverdo requerer aos Sindicatos convenentes, no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes do feriado em que irdo exigir o trabalho de seus empregados, a formalizagéo de Termo de
Adesao a presente Convengéo Coletiva.

Paragrafo Terceiro: As horas de repouso, motivadas por feriados civis ou religiosos previstos
em Lei, ndo poderdo ser compensadas com o objetivo de complementacdo da carga horéria
semanal de trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera garantido o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do adicional de
100% (cem por cento), mais uma folga, no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

a) Para apuragéo do valor hora, pelo trabalho exercido nos dias estabelecidos no “caput” e
paragrafo 1°, sera considerado o divisor 180 (cento e oitenta);

b) Caso a empresa nao cumpra o prazo previsto no paragrafo 4°, pagara o dla da. folga néo
concedida acrescida a 100%; iy




c) As partes esclarecem que nao sera permitida a inclusdo no Banco de Horas do trabalho
realizado aos feriados, tendo estes regras especificas regidas por esta Convengao;

Paragrafo Quinto: Os empregados que percebem remuneragdo exclusivamente a base de
comissdo ou salario misto, no que se refere a parte variavel, terdo as horas trabalhadas em
dias de feriado calculadas da seguinte forma: remuneragéo (comissées mais repouso) do més
anterior dividida por 180 (cento e oitenta), cujo resultado equivalera ao valor da hora normal.
Sobre o resultado incidird o adicional de 100% (cem por cento) e uma folga por feriado
trabalhado. \

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho em dias de feriados deverdo ser de, no maximo, 6
(seis) horas. Aqueles que desejarem ultrapasséa-las deverao ter turnos de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Acompanhando o referido requerimento, devera a empresa encaminhar ao
SINDROMED, a seguinte documentagéo, que ao final serd encaminhado por este ao SECDC:

a) 3vias do Termo de Adeséo, devidamente assinadas pelos empregados,;
b) xerox do Contrato Social da empresa nao associada ao SINDROMED.

Paragrafo oitavo: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos n&o
autoriza o trabalho nos dias de feriados.

Paragrafo Nono: O lojista mantera, obrigatoriamente, uma via do Termo de Ades&o no
estabelecimento ao qual se refere.

Paragrafo Décimo:O empregado que trabalhar nos dias de feriado recebera do empregador
ajuda para o transporte de sua casa para o trabalho e do trabalho para sua casa, em espécie
ou em vale-transporte.

Paragrafo Décimo Primeiro: Alimentag&o as empresas concederao aos empregados a titulo de
alimentacéo nos dias de Feriados no valor de R$21,00 (vinte e um reais).

a) Ficam isentas do pagamento daq valor acima discriminado, as empresas que fornegam
diariamente e de forma mensal, tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horéario especificado no caput
desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referentes
a todos os dias uteis do més;

b) Ficam, também, isentas do pagamento do valor acima citado, as empresas que
optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢des a
seguir: 1 — As empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o
fornecimento da alimentagdo; 2 - As que estejam equipadas com refeitdrio,
comprometendo-se a manter a qualidade da alimentagéo; 3 - As que n&o estiverem
equipadas com lanchonete ou refeitério poderdo optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da
mesma forma, com o atendimento da finalidade do beneficio;

c) O beneficio estabelecido nesta Clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a
assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido.;

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas deverao proceder ao pagamento do lanche, na
forma da clausula décima-segunda.

Paragrafo Décimo Terceiro - No ato da entrega do Termo de Adesdo, a empresa
recolherd para os sindicatos convenientes ( SINDROMED E AO SECDC ), por
estabelecimento matriz, filiais, escritérios e depodsitos, pois considerados como
unidades auténomas, e por cada CNPJ, com o objetivo de recompor despesas e
viabilizar a fiscalizagdo do cumprimento das clausulas pelos sindicatos (Patronal e
Laboral), os valores constantes abaixo, por feriado, considerando-se para fins de
apuragdo do valor devido a quantidade efetiva de empregados da empresa,
independentemente da quantidade de empregados que irdo trabalhar nos feriados,
através de recibos expedidos pelos Sindicatos:




De 01 (um) a 10 (dez) empregados R$ 130,00
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados R$ 250,00
De 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados R$ 360,00
De 31 (trinta e um) a 50 (cinquenta) empregados R$ 490,00
De 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados R$ 710,00
Acima de 100 (cem empregados) R$ 1.010,00

Paragrafo Décimo Quarto: Havera entre as jornadas de trabalho um intervalo obrigatério
minimo de 11 horas.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas que optarem por formalizar o Termo de Adeséo, de
acordo com esta Convengéo, assumem o compromisso de proceder a atualizagdo do
cadastro dos empregados admitidos e demitidos no periodo compreendido entre a data de
formalizagéo do Termo de Adeséo e a data do feriado a ser trabalhado, devendo a dita
atualizacdo ser enviada ao SECDC, SINDROMED antes do feriado.

Paragrafo Décimo Sexto: As condigGes previstas nesta clausula, bem como em todos os
seus paragrafos, referentes a autorizagéo do trabalho em dias de feriado teréo vigéncia a
partir de 01 de MAIO de 2023 e até 30 de ABRIL.2024.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DAS HORAS EXTRAS E DO BANCO DE HORAS

Faculta-se a empresa a adogédo do sistema de compensagédo de jornada de trabalho, nos
termos do paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, desde que respeitadas as seguintes condigdes:

a) As horas extraordinarias prestadas seréo remuneradas com 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo para as duas primeiras horas excedentes a jornada normal, e de 100%
(cem por cento) para as demais, mediante acordo escrito entre o empregado e
empregador.

b) As horas extras efetivamente prestadas, no limite de 2 (duas) horas por dia, poderéo
ser compensadas no prazo de ait,é"1§0 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
realizag&o da hora extra. -

c) Expirando o prazo do paragrafo anterior € ndo compensadas todas as horas extras
prestadas, as remanescentes deverdo ser pagas acrescidas do acréscimo legal de
50% (cinquenta por cento).

d) Caso sejam concedidas, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatérias
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, estas ndo
poderao se constituir como “crédito” para a empresa a ser descontado apés o prazo do
paragrafo segundo.

e) A carga horéaria também podera ser reduzida segundo as necessidades da empresa, sem
desconto salarial, desde que compensado pelo empregado dentro do mesmo lapso
temporal a que se refere esta clausula

f) As empresas se comprometerdo a fornecer mensalmente ao empregado o
comprovante do seu saldo de horas e o prazo para compensa-las.

g) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que o empregado tenha
compensado as horas, sera devido ao trabalhador o pagamento das horas de crédito
acrescidas do adicional previsto no paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DO AUXILIO-CRECHE.




A empresa que tiver no seu quadro funcional mais de 20 mulheres empregadas, maiores de 16
(dezesseis) anos de idade, e com filhos de até 2 (anos) de idade, garantrd a estas
trabalhadoras o valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, a titulo de
auxilio-creche.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados do cumprimento desta clausula, os estabelecimentos que
dispuserem de local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia seus filhos, na forma do paragrafo 1°, do art. 389, da CLT.

CLAUSULA DECIMA-NONA: GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO

Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 2
(dois) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESSIMA: DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE VENDAS DEVOLVIDAS
OU NAO RECEBIDAS.

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou
sem fundos, salvo se este ndo cumprir as normas estabelecidas previamente pela empresa
para recebimento dos cheques.

Paragrafo primeiro: As empresas ndo poderdo descontar dos seus empregados o valor das
mercadorias pagas por cartdo de crédito/débito/ticket roubado, falsificado ou canceladas por
quaisquer outros motivos, salvo se este ndo cumprir as normas estabelecidas previamente pela
empresa para recebimento das vendas por estes meios.

Paragrafo segundo:Para que possam descontar eventuais perdas de seus empregados, em razéo
de vendas no recebidas. as empresas deveréo fornecer, por escrito, as normas de seguranga
para o recebimento de vendas a crédito, débito, ticket, pix, ou através de cheque, de modo a
evitar 0 ndo recebimento pela insuficiéncia de fundos, fraude, falsificagdo ou outros motivos.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado, que exercer habitualmente a fungéo de caixa, a gratificagéo mensal
de 10% do seu salario basico.

L.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DO TRABALHO AOS DOMINGOS

E permitido o trabalho aos domingos, independente do género do(a) trabalhador(a), desde que o
trabalho no referido dia ndo ultrapasse. 2 (duas) semanas consecutivas, de modo que 0
repouso semanal remunerado, na terceira semana, devera, obrigatoriamente, coincidir com
domingo, sob pena de multa prevista na clausula vigésima sétima e demais penalidades
estabelecidas na legislagéo.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: CARTA DE REFERENCIA

Toda vez que solicitadas, as empresas concederdo cartas de referéncia aos empregados
demitidos sem justa causa, mencionando o periodo trabalhado, sua fung&o e as atividades
desempenhadas.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DO CONTROLE DE PONTO

As empresas deverdo observar as disposigoes da Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho e
Emprego, para adequacgao de seus sistemas de controle de ponto.




CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: DA TAXA DE CONTRAPRESTAGCAO AOS SERVICOS
NEGOCIAIS PRESTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES.

Considerando que a Contribuigéo Sindical a partir da Lei 13.467/2017 passou a ser voluntaria;
Considerando que a legislagdo brasileira estabelece que, para cada prestagao de SErvico,
haver4 a devida contraprestagdo remuneratéria; Tendo em vista que o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Duque de Caxias negociou e pactuou norma coletiva,
estabelecendo reajuste salarial e outros beneficios para toda a categoria, ficou convencionado,
em Assembleia Geral Extraordinaria Laboral, que sera devido ao Sindicato Laboral, pelos
empregados beneficiados pela presente Convengéo Coletiva, em seis parcelas, o valor de
R$17,00 (dezessete reais) nos meses de maio, julho, setembro e novembro de 2024. Os meses
de maio e julho poderao ser pagos em outubro de 2024. E janeiro e margo de 2025, ficando a
cargo do empregador o desconto dos empregados e repasse ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Gnico - A aprovagao desta clausula foi realizada em Assembleia Geral aberta a todos
0s comerciarios, associados ou n&o, ao Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em conformidade ao decidido pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 19 de fevereiro
de 2024, foi 0 autorizado a estabelecer Contribuigdo Negocial Patronal, para manutengéo da sua
estrutura, visando a prestagéo de servigos & categoria econdmica do comércio atacadista de
drogas e medicamentos, produtos médicos, ortopédicos, perfumaria, cosméticos, artigos de
toucador e similares.

Paragrafo primeiro: a contribuigéo é devida ao SINDROMED, POR CNPJ, nos seguintes valores:

Pequena Empresa R$ 750,00
Média Empresa R$ 1.500,00
Grande Empresa R$3.000,00

Paragrafo terceiro: Somente far&o jus aos beneficios provenientes desta convengao aqueles que
efetuarem o pagamento da contribuigéo de que trata esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao aos empregados o vale-transporte, conforme a legislagdo em vigor
(Decreto 95.247/87). ,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: DO INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAO.

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de 6 (seis) horas, & obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentag&o, o qual serd, no minimo, de 1 (uma)
hora e, no maximo, de 2 (duas) horas, salvo acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA:DO INTERVALO ENTRE JORNADAS

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso. TR L

CLAUSULA TRIGESIMA: HOMOLOGAGOES




As empresas, que desejarem, poderéo fazer homologagdes de rescisdo contratual com
assisténcia do SECDC, nos termos da Lei 13.467/2017, no seguinte enderego: Sindicato dos
Empregados no Comércio Varejista de Duque de Caxias e Magé, (21) 3842-0905, e-mail:
secdc@uol.com.br, situado & Avenida Plinio Casado, 58, sala 201, Centro, Dugue de Caxias.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregador opte por efetuar o pagamento das verbas rescisorias
em espécie, fica 0 empregador obrigado a realizar as homologacées de rescisdes de contratos
de trabalho junto ao Sindicato Laboral, desde que o empregado possua 01 (um) ano ou mais
de vinculo empregaticio no momento da demiss&o;

Paragrafo Segundo: A homologagéo deve ger realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos a
contar da comunicagio de dispensa, sob pena de aplicagéo da multa prevista no art. 477 da
CLT no valor de 1 (um) salario do empregado, em favor do mesmo.

CU'\USULA TRIGESIMA- PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DO FILHO/TUTELADO MENOR
AO MEDICO.

Fica assegurado ao pai, mae, tutor ou representante legal de menor com até 14 (quatorze) anos,
o direito de se ausentar do trabalho para acompanhar seu filho ou tutelado a consultas e/ou
tratamentos médicos até 15 (QUINZE) dias por ano, desde que devidamente comprovado por
atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: UNICIDADE SINDICAL

A Empresa e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observando o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem, reciprocamente, 0s
respectivos Sindicatos como Unicos e legitimos representantes da categoria, para
entendimentos, assinaturas de acordos ou instrumentos legais que envolvam a categorias, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: DISPOSIGOES GERAIS.

No que for omissa esta Convengao, observar-se-a a legislagéo trabalhista vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER et

A infragé@o a quaisquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora @ multa
por descumprimento das obrigagdes de fazer e pagar, no valor equivalente 10 % (dez por
cento) do salario recebido, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico: Eventuais multas devidas aos sindicatos convenentes pelo descumprimento
das obrigagdes de fazer e pagar dever&o ser calculadas no percentual previsto no “caput” sobre
0 menor piso vigente previsto neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA:DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO

A vigéncia do presente instrumento sera 01 de maiode 2024 a 30 de abril de 2025.
CLAUSULATRIGESIMA-SEXTA: PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO AO
ESTUDANTE

Por este instrumento fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante
durante o ano letivo, desde que a referida prorrogag&o venha prejudicar o seu horario escolar.




CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado e apresentado o documento habil pelo empregado, a
empresa abonara as horas ausente dos servigos por motivo de realizagéo de provas escolares.

Duque de Caxias;)18 de setembro de 2024,
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“SINBICATO DO EMPREGADO NO |/
COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS
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PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPRE@A&’E@N& COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS E
MAGE.

PRESIDENDE DO SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E
MEDICAMENTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




